Protokoll fort vid arsstamma med
aktieagarna i Bactiguard Holding AB
(publ), 556822-1187, torsdagen den
19 maj 2016 i Botkyrka

§1 Bolagsstimmans oppnande

Styrelsens ordforande Stanley Brodén forklarade bolagsstamman dppnad och hilsade
stammodeltagarna valkomna.

§2 Val av ordférande vid bolagsstamman

Stamman beslutade, i enlighet med valberadningens forslag, att valja advokat Urban Bavestam il
ordférande vid stamman. Antecknades att bitrddande juristen Elias Skog ombelts fora protokoliet
vid stamman.

Stamman beslutade att vissa utomstaende personer var valkomna att narvara pa stamman som
gaster.

§3 Uppréattande och godkannande av rostlingd

Stamman beslutade att godk#nna den justerade anmalningsforteckningen som rostlangd vid
stamman i enlighet med Bilaga 1.

§4 Godkénnande av dagordning

Stamman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning.

§5 Val av en eller flera justerare

Stamman beslutade att valja Chnstian Brunlid och Hans Ramberg till justerare.

§6 Provning om stimman blivit behérigen sammankallad
Stamman forklarade sig behdrigen sammankallad.

§7 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Ordféranden konstaterade att &rsredovisningen och revisionsberatielsen samt
koncernredovisningen och koncemrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2015 var framlagda pa
stamman.
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§8 Verkstillande direktorens presentation

Styrelsens ordforande Stanley Brodén lamnade en redogorelse for styrelsens arbete under 2015

Bolagets verkstallande direktdr Christian Kinch redogjorde 16r bolagets verksamhet och utveckiing
under det gangna aret.

Bolagets huvudansvarige revisor Kent Akerlund, Deloitte AB, redogjorde for revisionsarbetet
avseende rakenskapsaret 2015 och foredrog dinid delar av revisionsberéttelsen och revisorns
yttrande avseende efterlevnaden av tidigare beslutade riktlinjer for ersallning till ledande
befattningshavare.

Aktieagarna bereddes darefter mojlighet att stalia fragor.

§9a Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrdkning

Stamman beslutade att faststalla i arsredovisningen intagna balansrakningar for moderbolaget och
koncemnen per den 31 december 2015 sam! resultatrakningar for moderbolaget och koncernen
avseende rakenskapsaret 2015,

§9b Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststalida
balansrakningen

Ordforanden upplyste stimman om att styrelsen foreslagit att ingen utdelning ska lamnas for
rakenskapsaret 2015 och att overkursfond, balanserade vinstmedel och arets resultat,
sammanlagt 497 360 738 kronor, ska balanseras i ny rakning.

Stamman beslutade darefter om disposition betréffande bolagets resultat i enlighet med styrelsens
forslag
§9c¢ Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktorer

Stamman beslutade att bevilja samtliga personer som under rakenskapsaret 2015 innehatft en
position som styrelseledamot eller verkstallande direktdr ansvarsfrihet gentemot bolaget for
farvaltningen under det rakenskapsaret.

Antecknades att verkstallande direktor och de styrelseledamdler som ocksa var aktieagare eller
ombud inte deltog | beslutet savitt avsag dem sjalva. samt att beslutet fattades enhalligt //? / 7
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§10 Faststdllande av arvoden at styrelsens ledamoter och revisor

Valberedningens ordférande Jan Lombach redogjorde for valberedningens arbete infor stamman
och presenterade valberedningens forslag. Marie Wickman-Chantereau, av valberedningen
foreslagen for nyval till ordinarie styrelsaledamot, presenterade sig | sammahanget

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till icke anstallda
stammovakia ledamater for den kommande mandatpernioden ska utgd med 500 000 kronor till
styrelsens ordforande och med 200 000 kronor il vriga ledamoter. Vidare beslutade stamman att
arvode for arbete som ordftrande | revisionsutskottet respektve ersatiningsutskottat ska utga med
100 000 kronor till vardera ordféranden, och att ingen ersattning ska utga till dvnga
utskottsledaméter. Forutsatt att det ar kostnadsneutralt for botaget kan arvode faktureras genom
av ledamot helagt bolag.

Stamman beslutade att arvode till revisor ska ulga enligt godkand rakning.

§11  Val av styrelse och revisor

Stamman beslutade, | enlighet med valberedningens firslag. att styrelsen ska besta av fem
ledamater och att bolaget som revisor ska ha ett registrerat revisionsbolag.

Antecknades att stamman tillhandahallits en presentation av de foreslagna styrelseledamoterna
med information om vilka uppdrag de innehar i andra forelag.

Stamman beslutade, | enlighat med valberedningens forslag. om omval av Stanicy Bredén, Mia
Amhult, Peter Hentschel och Chistian Kinch samt nyval av Marie Wickman-Chantereau till
ordinarie styrelseledamater for tiden intill slutet av nastkommande arsstamma. Till
styrelseordférande omvaldes Stanley Brodeén.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB till bolagets revisor for tiden intill slulet av nastkommande arsstamma.
Antecknades att Deloitte AB &ven fortsattningsvis avser ulse revisorn Kent Akerlund som
huvudansvarig for revisionen.

§12 Beslut om instruktionen fér valberedningen

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om instruktion for valberedningen i
enlighet med Bilaga 2.

§13 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med Bilaga 3. / 1 ,’j( g
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§14 Staimmans avslutande

Qrdfaranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet:

Y

Elige Skog [X

Justaras.

é(;hristian Brunlid




Bilaga 2

INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN | BACTIGUARD HOLDING AB (PUBL) ("BOLAGET")

Valberedningen foreslar foljande instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska bestd av fyra ledamoéter. Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den
31 augusti som vardera ska ges mojlighet att inom skilig tid utse en ledamot att jamte
styrelseordféranden utgéra valberedningen. Om nagon av dem inte utdvar ratten att utse en
ledamot Gvergar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet ndarmast foljande storsta
aktiedgare som inte redan har ratt att utse en ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande kan
inte samtidigt vara aktiedgarutsedd ledamot. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som

representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren, om inte ledamoterna enas om annat.

Namnen pa valberedningens ledaméter ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts dock
senast sex manader fore kommande arsstimma. Valberedningen utses for en mandattid fran den

tidpunkt da dess sammansattning offentliggors fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om forandring sker i Bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti men fore det datum som infaller 12
veckor fore kommande arsstimma, och om aktiedgare som efter denna férandring kommit att
utgéra en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget framstiller 6nskemal till
valberedningens ordférande om att inga i valberedningen ska denna aktiedgare ha ratt att, enligt
valberedningens bestimmande, antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller en
ledamot som ska ersitta den ledamot som utsetts av den efter dgarférandringen till rostetalet

mindre aktiedgaren.

Avgar ledamot som utsetts av aktiedgare fran valberedningen under mandatperioden eller blir sddan
ledamot forhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utbvar ratten att utse ny
ledamot 6vergar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet niarmast foljande stoérsta
aktiedgaren som inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Férandringar

i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sddana skett.

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler. |
uppdraget ingar bland annat att lamna forslag till:

e ordforande vid arsstimma;

e ordfoérande och 6vriga bolagsstammovalda ledamaéter i styrelsen;

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamaéter i styrelsen

samt eventuell ersattning for utskottsarbete;
e jforekommande fall, val av revisor;
e arvode till revisor; och

¢ iden man det anses nédvandigt, andringar i denna instruktion for valberedningen.



Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader

rimligen forenade med valberedningens uppdrag.

Denna instruktion for valberedningens sammansattning och arbete ska galla fram till dess att

bolagsstimman beslutar annat.



Bilaga 3

RIKTLINJER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer foér ersattning och andra

anstallningsvillkor till ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren och 6vriga ledningspersoner i
Bactiguard, samt styrelseledamoter i den omfattning de erhaller ersédttning utanfor

styrelseuppdraget.

Bactiguard ska ha de ersattningsnivaer och villkor som ar nodvandiga for att rekrytera och behalla
ledande befattningshavare med den kompetens och erfarenhet som kriavs for att bolagets
verksamhetsmal ska uppnas. Den sammanlagda ersattningen till ledande befattningshavare ska vara

konkurrenskraftig, rimlig och andamalsenlig.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig, vilken ska bestammas
utifrdn individens ansvarsomrade och erfarenhet. Oversyn av fast 16n ska goras arligen for varje

kalenderar.

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas marknadsmassig rorlig ersattning. Sadan
rorlig ersattning ska vara utformad med syfte att framja Bactiguards langsiktiga vdardeskapande och
vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier. Eventuell rorlig ersattning ska vara begransad
till 50% av fast arslon. Vid utformningen av rorliga ersattningar till ledande befattningshavare som
utgar kontant ska styrelsen Overvaga att inféra forbehall som (i) villkorar utbetalning av viss del av
sadan ersattning av att de prestationer pa vilka intjanandet grundats visar sig vara hallbara 6ver tid
samt (ii) ger bolaget mojlighet att aterkrdva sadana ersdttningar som utbetalats pa grundval av

uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ledande befattningshavare &dger ratt till marknadsmassiga pensionslosningar. Avgiftsbaserade

pensionsformaner ska efterstravas.

Ovriga férmaner kan utgoras av tillgang till fdrmansbil, friskvardsbidrag samt andra sedvanliga

formaner. Ovriga formaner ska inte utgdra en visentlig del av den totala ersattningen.

Vid uppsadgning av ledande befattningshavare fran bolagets sida ska uppsédgningstiden inte vara

langre dn 6 manader. Eventuellt avgangsvederlag far uppga till hogst en fast arslon.

Da styrelsen finner det lampligt ska bolagets ledande befattningshavare dven erbjudas att delta i
langsiktiga aktie- eller aktiekursbaserade incitamentsprogram som ska sdkerstdlla ett langsiktigt
engagemang for bolagets utveckling. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska fattas av bolagsstimman. Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera
huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram ska foreslas stamman eller inte, och om sa ar fallet,
huruvida det foreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet ska innefatta 6verlatelse av aktier i

bolaget.



Dessa riktlinjer galler for avtal som ingas efter bolagsstamman, samt for det fall andringar gors i
befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen ska ha ratt att frangd ovanstdende riktlinjer om

styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.






